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Befristeter Arbeitsvertrag fur Saisonarbeitskrafte in der
Land- und Forstwirtschaft
Umowa na czas okreslony dla pracownikéw sezonowych
w rolnictwie i leSnictwie

HEIT/FTAU .ot e e e e (Arbeitgeber / in)

Pan/Pani (zwany/a dalej Pracodawcg)
und

oraz

HErr/Frau .....ccoooovii e geb.am..........eeeiiiie. (Arbeitnehmer / in)
Pan/Pani ur (zwany/a dalej Pracownikiem)

wohnhaft in: (Heimatanschrift) ...,
zamieszkaty/a w: (adres w kraju pochodzenia)

VEIS.NI. e e

nr ubezp

schliel3en heute folgenden befristeten Arbeitsvertrag:
zawierajg w dniu dzisiejszym nastepujgcg umowe o prace na czas okreslony:

1. Der Arbeitnehmer / die Arbeithnehmerin wird fur die Dauer von .............ccccoeeeeeevnnnen.
Pracownik zatrudniony zostanie na okres wynoszacy
(VON oo DIS .o )als e eingestellt.

od do jako

Das Arbeitsverhaltnis endet nach Ablauf der Frist, sofern es nicht ausdrticklich
verlangert wird.
Stosunek pracy uptywa z dniem uptywu tego terminu, o ile nie zostanie wyraZznie
przedtuzony.

2. Zu den Aufgaben des Arbeitnehmers / der Arbeitnehmerin gehdren alle Arbeiten,
die im Betrieb anfallen. Insbesondere werden ihm / ihr folgende Arbeiten tber-
tragen:

Do zakresu obowigzkOw Pracownika nalezg wszystkie prace, ktore nalezy
wykonac w zaktadzie. Pracownikowi powierzone zostajg w szczegoInosci
nastepujgce prace:

Der Arbeitnehmer / die Arbeitnehmerin verpflichtet sich,
Pracownik zobowigzuje sie,

B nach Anweisung des Arbeitgebers / der Arbeitgeberin auch zumutbare Arbeiten
zu Ubernehmen und auszufihren, die oben nicht genannt sind,

na polecenie Pracodawcy przejgc i wykonywac rowniez te prace, ktore jest w
stanie wykonac a ktore nie zostaty wymienione powyZzej,



2.

B alle Ubertragenen Arbeiten ordnungsgemal und punktlich unter Befolgung der
Anweisungen des Arbeitgebers / der Arbeitgeberin und seiner / ihrer Beauf-
tragten auszufuhren, die Unfallverhitungsvorschriften und sonstige gesetzliche
Vorschriften einzuhalten, alle Werte des Betriebes schonend und pfleglich zu
behandeln und jeden Schaden nach besten Kréften vom Betrieb abzuwehren.

sumiennie i punktualnie wykonywac wszystkie powierzone mu prace stosujgc sie
do polecen Pracodawcy i jego petnomocnikow, stosowac sie do przepisow
bezpieczenstwa pracy i innych ustawowych regulaminow, chronic¢ i nalezycie
fraktowac wszystkie dobra zaktadu, by nie narazi¢ go na jakgkolwiek szkode.

3. Die regelmafiige Arbeitszeit betragt .................... Stunden (mind. 30) je Woche.
Regularny czas pracy wynosi godzin (conajmniej 30) tygodniowo.

Der Arbeitnehmer / die Arbeitnehmerin verpflichtet sich, auf Anord-
nung Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit zu leisten.

Pracownik zobowigzuje sie na zarzgdzenie swiadczy¢ prace w dodatkowym
wymiarze godzin, w nocy, niedziele i swieta.

4. Der Arbeitnehmer / die Arbeitnehmerin wird eingestuft in die Lohngruppe 2 des
Tarifvertrages fur Saisonarbeitskrafte. Die Entlohnung erfolgt im Stundenlohn.

Pracownik zaszerogowany zostaje do drugiej grupy wynagrodzeniowej zgodnie z
Umowa Taryfowg dla Pracownikow Sezonowych. Wynagrodzenie wyptacane jest
jako wynagrodzenie godzinowe.

Der Tariflohn betragt €.................. brutto je Stunde.
Ptaca taryfowa wynosi euro brutto za godzine.

Die Unterkunft ist kostenlos U, oder kostet pro Tag
Zakwaterowanie jest bezptatne  lub kosztuje za dzienn  euro.

Die Verpflegung wird unentgeltlich gestellt U4, oder kostet pro Tag ........... €, oder
Wyzywienie zapewniane jest nieodptatnie lub kosztuje za dzien  euro
Selbstverpflegung Q wird vereinbart.

lub lezy we wiasnym zakresie Pracownika.

5. Bis zu einer maximalen Beschéftigungsdauer von 3 Monaten gilt eine Kindi-
frist von 1 Arbeitstag. Fir eine auf3erordentliche Kiindigung gelten die gesetz-
lichen Bestimmungen (8 626 BGB). Ist eine aul3erordentliche Kiindigung un-
wirksam, so gilt sie als ordentliche Kiindigung zum nachstzuléassigen Kindi-
gungszeitpunkt.



-3-

W przypadku okresu zatrudnienia wynoszgcego maksymalnie 3 miesigce
obowigzuje jednodniowy okres wypowiedzenia. W przypadku wypowiedzenia
nadzwyczajnego zastosowanie znajdujg przepisy ustawowe (§ 626 niem.
Kodeksu Cywilnego/BGB). W przypadku, gdyby wypowiedzenie nadzwyczajne
okazafo sie byC bezskuteczne, wypowiedzenie obowigzuje jako wypowiedzenie
zwyczajne z najwczesniej dopuszczalnym terminem wypowiedzenia.

Das Arbeitsverhaltnis kann vor seinem Beginn nicht gekiindigt werden.
Stosunek pracy nie moze zostac wypowiedziany przed jej podjeciem.

6. Der Arbeitnehmer / die Arbeitnehmerin hat Anspruch auf Erholungsurlaub nach
den jeweils gultigen gesetzlichen Bestimmungen. Wird das Arbeitsverhéltnis vor
Ablauf der Befristung gekiindigt, so besteht der Urlaubsanspruch anteilig (eine
Mindestbeschéaftigung von 4 Wochen ist aber Voraussetzung).

Pracownik ma prawo do urlopu wypoczynkowego zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami ustawowymi. W przypadku wypowiedzenia stosunku pracy przed
wyznaczonym terminem, pracownik zachowuje prawo do urlopu
proporcjonalnego (przy wymaganym zatozZeniu, Ze czas jego zatrudnienia
wynosit co najmniej 4 tygodnie).

7. Den Parteien ist bekannt, dass erst nach einer Mindestbeschéaftigungsdauer von
4 Wochen der Arbeitgeber im Krankheitsfall des Arbeitnehmers Lohnfortzahlung
zu leisten hat (Entgeltfortzahlungsgesetz).

Strony Umowy sq swiadome tego, iz dopiero po zachowaniu minimalnego
okresu zatrudnienia wynoszgcego 4 tygodnie Pracodawca w przypadku choroby
Pracownika zobowigzany jest dalej wyptacac mu wynagrodzenie (niem. Ustawa
0 dalszej wyptacie wynagrodzenia/Entgeltfortzahlungsgesetz).

8. Anspriiche aus der Lohnauszahlung sind bei Barzahlung unverziglich, spate-
stens binnen 3 Tagen, bei bargeldloser Zahlung innerhalb von einem Monat
nach der Gutschrift auf dem Konto des Arbeitnehmers / Arbeitnehmerin geltend
zu machen. Alle Gbrigen Anspriiche aus dem Arbeitsverhéltnis sind innerhalb
von drei Monaten nach ihrer Falligkeit geltend zu machen. Bei Versaumung der
Ausschlussfristen ist der Anspruch ausgeschlossen. Die Ausschlussfristen
gelten fUr beide Vertragsparteien. Die Geltendmachung der Anspriiche hat
schriftlich zu erfolgen.

Roszczen z tytutu wyptaty wynagrodzenia w przypadku ptfatnosci gotowkowej
nalezy dochodzic¢ niezwitocznie, najpozniej jednak w ciggu 3 dni a w przypadku
ptatnosci bezgotowkowej w ciggu jednego miesigca od dnia zaksiegowania
ptatnosci na koncie Pracownika. Wszystkich pozostatych roszczen z tytutu
stosunku pracy nalezy dochodzic w ciggu trzech miesiecy od terminu ich
wymagalnosci. Roszczenie wygasa w przypadku niezachowania niniejszych
terminow. Okres przedawnienia obowigzuje obie strony umowy. Dochodzenie
roszczen wymaga formy pisemney.



9.

10.

11.

Fur das Arbeitsverhéltnis gelten die gesetzlichen Bestimmungen, soweit im Vor-
stehenden nichts Abweichendes vereinbart ist.

W sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy znajdujg zastosowanie przepisy
ustawowe, o ile powyzej nie zostato ustalone inaczey.

Miindliche Nebenabreden bestehen nicht. Anderungen und Erganzungen dieses
Vertrages bedurfen der Schriftform.

Umowy ustne nie istniejg. Zmiany i uzupetnienia niniejszej umowy wymagaja
formy pisemne,;.

Sollte eine der Bestimmungen dieses Vertrages ganz oder teilweise rechtsun-
wirksam sein oder werden, so wird die Gultigkeit der Ubrigen Vertragsbe-
stimmungen dadurch nicht berahrt.

W przypadku, gdyby jedno postanowienie niniejszej umowy catkowicie lub
czesciowo byto lub stato sie bezskuteczne, nie bedzie to naruszato pozostatych
postanowien tej umowy.

Bezlglich der Bedingungen und Voraussetzungen im Hinblick auf Sozialver-
sicherungspflicht wird auf die gesetzliche Regelung verwiesen.

W przypadku warunkow i przestanek zwigzanych z obowigzkiem ubezpieczenia
spoftecznego wskazuje sie na uregulowania ustawowe.

(Arbeitgeber / in) (Arbeitnehmer / in)
(Pracodawca) (Pracownik)



